ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
TESOURARIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratagiio: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA
JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO E TRIBUNAL DE CONTAS E RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

1.2.Classificagdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A contratacdo descrita é essencial: A contratagdo de uma empresa especializada para prestar servigos de assessoria 8 Cimara Municipal
de Cachoeira dos [ndios—PB junto ao Ministério do Trabalho, Tribunal de Contas e Receita Federal do Brasil pode ser justificada por diversos
fatores, geralmente relacionados & complexidade das legislagdes e normas aplicdveis a cada um desses érgdos. Algumas possiveis
justificativas incluem: 1. Complexidade e especificidade da legislacdo: As normas e procedimentos do Ministério do Trabalho, do Tribunal de
Contas e da Receita Federal sdo frequentemente complexos, especificos e sujeitos a constantes atualizagdes. Uma empresa especializada
possui o conhecimento técnico e a expertise necessarios para garantir que a Camara Municipal cumpra todas as exigéncias legais de forma
correta e eficiente. Cada um desses érgdos possui suas préprias regulamentagdes, instrugdes normativas e entendimentos jurisprudenciais,
0 que exige um acompanhamento constante e especializado para evitar erros e inconsisténcias. 2. Necessidade de expertise técnica: A
assessoria nessas areas exige profissionais com conhecimento aprofundado em direito administrativo, direito do trabalho, contabilidade
publica, controle interno e legislagdo tributdria. Nem sempre a Camara Municipal possui em seu quadro de pessoal servidores com essa
expertise especifica e atualizada. A empresa especializada pode oferecer uma visdo multidisciplinar e integrada das questdes, auxiliando a
Cémara a tomar decisGes mais informadas e estratégicas. 3. Otimizagdo de processos e recursos: Uma assessoria especializada pode ajudar
a Camara Municipal a otimizar seus processos internos relacionados as obrigag6es junto a esses drgdos, garantindo maior eficiéncia e
evitando retrabalho. Ao garantir a conformidade com as normas, a assessoria pode prevenir a ocorréncia de multas, sancdes e outros
prejuizos financeiros para o municipio. 4. Acompanhamento de prazos e obrigagdes: O Ministério do Trabalho, o Tribunal de Contas e a
Receita Federal estabelecem diversos prazos para o cumprimento de obrigacBes e a apresenta¢do de documentos. Uma empresa
especializada pode auxiliar a Cdmara a gerenciar esses prazos de forma eficiente, evitando atrasos e suas consequéncias negativas. 5.
Representagdo e defesa em processos: Caso a Camara Municipal seja alvo de fiscalizagGes, auditorias ou processos administrativos junto a
esses Orgdos, a empresa especializada pode atuar na representacdo e defesa dos interesses do municipio, utilizando seu conhecimento
técnico e experiéncia para obter os melhores resultados. 6. Foco nas atividades finalisticas da Camara: Ao contratar uma assessoria
especializada para lidar com essas questdes complexas, a C&mara Municipal pode liberar seus servidores para se concentrarem em suas
atividades finalisticas, como a elaboragdo de leis, a fiscalizagdo do executivo e o atendimento aos cidaddos. Em resumo, a contratagdo de
uma empresa especializada se justifica pela necessidade de garantir a conformidade legal, otimizar processos, obter expertise técnica
especifica e permitir que a Cdmara Municipal foque em suas atividades principais, contribuindo para uma gestdo publica mais eficiente e
transparente em Cachoeira dos [ndios—PB. E importante que o processo de contratacdio seja realizado de forma transparente e em
conformidade com a legislagdo vigente, demonstrando a real necessidade e os beneficios da assessoria especializada.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

3.1.A contratagdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administragdo, delineados nas diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais,
primando pela eficdcia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
DFD 1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA JUNTO AO]  MES 12
MINISTERIO DO TRABALHO E TRIBUNAL DE CONTAS E RECEITA FEDERAL DO BRASIL

4.2.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas condigSes e hipdteses previstas na Lei
14.133/21, esta abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2.1.Inicio: Imediato;

4.2.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de
ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposi¢&es do Art. 107,
por tratar-se a presente contratagdo, de servigo continuo.

4.4.0 servico a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela Administragdo, é considerado continuado,
pois visa atender & necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das agBes programadas, de modo que sua interrupgdo na forma como se apresenta, pode comprometer a devida presta¢do dos servicos.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
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5.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua estrutura organizacional, é a
pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA JUNTO AQ MINISTERIO DO
TRABALHO E TRIBUNAL DE CONTAS E RECEITA FEDERAL DO BRASILSIL.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratagdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo do seguinte parametro:
composigdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de pregos ou no banco de
precos em salde disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

6.2.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagdo, definidos por meio de parametro de aferigdo do melhor preco na forma
estabelecida no Art. 23, § 12, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o preco de referéncia considerado satisfatdrio.

6.3.0 valor total é equivalente a RS 42.000,00.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA
7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotacdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida execucéo
do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administracdo almeja com a contratacdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os
seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA JUNTO AO MINISTERIO DO
TRABALHO E TRIBUNAL DE CONTAS E RECEITA FEDERAL DO BRASILSIL;

8.1.2.Com relacdo & eficicia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finallsticas da
Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da
prestacdo regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;
8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida contratagdo, da forma como se
apresenta - consideradas as especificaces, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular
cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos, pois, desse modo,
ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecucdo do instrumento de ajuste pactuado,
permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar
seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da Administragdo;

8.1.4.Entende-se que a correta execu¢do do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera fiscalizada pela Administragcdo, ndo atenta
quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATAGAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso lll, alinea b, da Lei 14.133/21.

Cachoeira dos Indios - PB, 03 de_’M?rgo de 2025.

MARIA DE ARAUJO PERE@\
TESOUREIRA
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